ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS
, SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA
CULTURAL DE DUQUE DE CAXIAS

CAPITULO | - DOS OBJETIVOS E DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Conselho Municipal de Politica Cultural de Duque de Caxias é um 6rgéo
deliberativo, fiscalizador e de assessoramento da Administracdo Publica em relacéo a
Politica Publica de Cultura do Municipio de Duque de Caxias, instituido pela Lei
Municipal n°® 2.834, de 02 de Maio de 2017, e que tem seu funcionamento definido no
presente Regimento Interno.

Paragrafo Unico - O Conselho funcionaréa na sede da Secretaria Municipal de Cultura, ou
em outro local por este indicado, e tera sua infraestrutura operacional e logistica garantida
pela mesma.

Art. 2° - O Conselho Municipal de Politica Cultural de Duque de Caxias € um 0Orgao
coletivo com a participacao paritaria do Poder Publico e da Sociedade Civil, responsavel
pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo do Plano Municipal de Cultura, Lei n°
2.745 de 10 de novembro 2015, do Fundo Municipal de Cultura, Lei n® 2.796 de 21 de
junho de 2016, e constituindo-se em instancia permanente de intervencgédo qualificada da
sociedade civil em todos os assuntos que dizem respeito a Cultura do Municipio, devendo
sempre fundamentar-se nos principios da paridade, transparéncia e da democratizacdo da
gestdo cultural.

CAPITULO Il - DAS ATRIBUICOES
Art. 3° - Sdo atribui¢des do Conselho Municipal de Politica Cultural de Duque de Caxias:
- Elaborar diretrizes para as politicas de Cultura;

- Subsidiar, acompanhar e fiscalizar a formulacdo, implementagdo, gestdo e
avaliagdo das politicas, programas, projetos e a¢es do Poder Publico na area
cultural;

I1- Elaborar diretrizes que visam a protecdo e & preservacdo de obras e
manifestagdes de valor cultural, histérico e artistico, bem como a preservacao de
bens arquiteténicos e paisagisticos da Cidade;

V- Atuar na formulacdo de estratégias, normas, critérios e padrdes relativos ao
controle de execugdo dessas politicas;

V- Elaborar as diretrizes para a implantacdo de um calendéario anual de atividades
culturais;
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Indicar e propor ao Poder Executivo a declaracao de areas de especial interesse
histdrico, arqueoldgico, arquitetdnico, artistico, cultural e ambiental,

Acompanhar e fiscalizar a movimentacdo e aplicagédo dos recursos do Fundo
Municipal de Cultura, além de aprovar o relatorio anual de prestacdo de contas
do FMC (art.16 da Lei n° 2.796 de 21 de junho de 2016).

Indicar dois membros da Sociedade Civil para compor a Comissdo Gestora do
FMC, nos termos do art.5°, § 2 da Lei n° 2.796 de 21 de junho de 2016.

Aprovar diretrizes, em consonancia com o Plano Municipal de Cultura, para a
elaboracdo do Plano Anual de Aplicacdo pela Comissdo Gestora do FMC, nos
termos do art. 10, inciso | da Lei n° 2.796 de 21 de junho de 2016.

Aprovar a realizagdo de eventos, atividades, campanhas ou promogdes por
entidades externas ao Poder Publico do Municipio, com a finalidade de angariar
recursos para o FMC, encaminhando-as, ap0s, ao Secretario Municipal de
Cultura para anuéncia, nos termos do art.5°, 8 2 da Lei n° 2.796 de 21 de junho
de 2016.

Aprovar, excepcionalmente a concessdo de beneficios, as custas do Fundo
Municipal de Cultura, a projetos apresentados pelo Poder Pablico Municipal ou
Pessoa Juridica Civil a Comissao Gestora do FMC, quando por esta submetido
a aprovacdo, nos termos do art. 10, inciso 1V da Lei n° 2.796 de 21 de junho de
2016;

Definir, dentre as areas culturais estabelecidas em Lei, as que deverdo ser
atendidas pelos Editais de Apoio dentro de cada exercicio (Art. 7° e 11 da Lei n°
2.796 de 21 de junho de 2016).

Apoiar iniciativas em torno da constituicdo de agendas, frentes e comissfes
dedicadas a temas culturais, tais como a elevacdo de dotacdo orcamentéria, 0
aprimoramento dos marcos legais, o fortalecimento institucional e o controle
social;

Atribuir a divisdo de competéncias entre o0rgdos do Municipio de Duque de
Caxias no ambito do Sistema de Cultura, bem como das instancias de
formulagéo, acompanhamento e avaliagdo da execucédo de Politicas Publicas de
Culturg;

Estimular a constituicdo ou fortalecimento de 6rgdos gestores, conselheiros
municipais de cultura, conferéncias, foruns e espacos de interlocucao setorial,
democraticos e transparentes, apoiando a agdo dos fundos de fomento,
acompanhando a implementagéo dos planos e criando gestdo participativa dos
orcamentos para a Cultura;
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Aprimorar e ampliar os mecanismos de comunicacédo e de colaboracgéo entre 0s
orgdos e instituicGes publicas, organizacdes sociais e institutos privados, de
modo a sistematizar informacdes, referéncias e experiéncias acumuladas em
diferentes setores do governo, iniciativa privada e associagdes Civis;

Estabelecer padrdes de cadastramento, mapeamento e sintese das informac6es
culturais a fim de orientar a coleta pelo Municipio de Duque de Caxias de dados
relacionados a gestdo, a formacéo, a producéo e a fruicdo de obras, atividades e
expressoes artisticas e culturais;

Manter os existentes e implantar ferramentas pablicas de estudos e pesquisas
culturais do Municipio de Duque de Caxias, tais como observatorios, institutos
ou centros de referéncia, para fins de inventariar 0os bens materiais e imateriais
da Cidade de Duque de Caxias;

Ampliar, regulamentar e incentivar as contrapartidas socioculturais de apoio a
producdo independente e de pesquisa para o0 incentivo a projetos com recursos
oriundos da renuncia fiscal;

Ampliar e aprimorar a divulgacdo dos programas, acOes e editais publicos de
apoio a Cultura;

Manter e fortalecer o gerenciamento técnico dos empenhos e o controle social
dos Fundos de Cultura, priorizando a distribuicdo de recursos por meio de
mecanismos de selecdo publica e de editais de chamamento de projetos;

Estabelecer programas especificos para ciclos estruturantes da acdo cultural, tais
como:

Formacao e Criacéo;

Producdo e Economia criativa,

Circulacao, Informacéo e Difuséo;

Memoria e Patrimdnio; e

Infraestrutura e Manutengdo de Grupos e Espacos;

Fortalecer as Comissfes de Cultura no Poder Legislativo, estimulando a
participagdo de mandatos e bancadas parlamentares no constante aprimoramento
e na revisao ocasional das leis, garantindo os interesses publicos e os direitos dos
cidadéos;

Promover uma maior articulagdo das Politicas de Cultura com as de outras areas,
preferencialmente com a Educacdo e o Turismo, além de outras, como Meio
Ambiente, Desenvolvimento Social, Planejamento Urbano e Econdmico,
Industria e Comércio etc.;



XXXI-

XXXII-

XXXII-

XXXIV-

XXXV-

XXXVI-

XXXVII-

XXXVIII-

XXXIX-

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS

, SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Estabelecer e seguir critérios técnicos para a construcdo e reforma de
equipamentos culturais, bibliotecas, pracas, assim como outros espacos publicos
culturais, dando énfase a criacdo arquitetonica, design e urbanismo;

Organizar em rede a infraestrutura de arquivos, bibliotecas, museus e outros
centros de documentacdo, atualizando os conceitos e os modelos de promocéo
cultural, gestdo técnica profissional e atendimento ao publico, atualizando a
formacdo e a estrutura institucional, ampliando 0 emprego de recursos humanos
inovadores, de tecnologias e de modelos de sustentabilidade econdmica,
efetivando a constituicdo de uma rede do Municipio de Duque de Caxias que
dinamize esses equipamentos publicos e privados;

Incentivar, divulgar, fomentar e garantir a realizagdo de calendarios e mapas
culturais que apresentem sistematicamente os locais para realizagdo de eventos
culturais, encontros, feiras, festivais e programas de producéo artistica e cultural;

Fomentar e garantir provedores de acesso publico que armazenem dados de
texto, som, video e imagem para preservar e divulgar a memoria da cultura
digital brasileira e do Municipio de Duque de Caxias;

Estimular o compartilhamento pelas redes digitais de conteidos que possam ser
utilizados livremente por escolas, bibliotecas de acesso publico, radios e
televisbes publicas e comunitérias, de modo articulado com o processo de
implementacao da televiséo digital;

Estimular e apoiar revistas culturais, periédicos e publicacdes independentes,
voltados a critica e a reflexdo em torno da arte e da cultura, promovendo circuitos
alternativos de distribuicdo, aproveitando o0s equipamentos culturais como
pontos de acesso, estimulando a gratuidade ou o prec¢o acessivel desses produtos.

Avaliar periodicamente o alcance das diretrizes e a eficacia das metas do Plano
Municipal de Cultura de Duque de Caxias, com base em indicadores nacionais,
regionais e locais que quantifiqguem a oferta e a demanda por bens, servigos e
contetidos, os niveis de trabalho, renda e acesso a Cultura, de institucionalizagéo
e gestdo cultural, de desenvolvimento econémico-cultural e da manutencéo e
implantagéo sustentavel de equipamentos culturais.

Convocar as Conferéncias de Cultura do Municipio de Duque de Caxias para o
debate de estratégia e 0 estabelecimento da cooperagao entre os agentes publicos
e a Sociedade Civil para a implementacéo e avaliacdo do Plano Municipal de
Cultura de Duque de Caxias, nos termos do art. 19 da Lei 2745/2015

Em situacOes diversas das indicadas no inciso anterior, indicar ao Poder
Executivo a necessidade de convocacao de Conferéncia, nos termos do art. 21
da Lei 2834/2017.

Elaborar e aprovar seu Regimento Interno.
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CAPITULO Il - DA COMPOSICAO

Art. 4° — O Conselho Municipal de Politica Cultural serd composto por um total de 22
(vinte e dois) Conselheiros Titulares e respectivos suplentes, 11 (onze) do Poder Publico
e 11 (onze) da Sociedade Civil:

| — Governamentais:

a) 2 (dois) da Secretaria Municipal responsavel pelas Politicas Publicas de Cultura, o
Secretario como presidente e mais um integrante da equipe;

b) 1 (um) da Secretaria Municipal responsavel pela Comunicacéo;

c) 1 (um) da Secretaria Municipal responsavel pelas Politicas Publicas de Assisténcia
Social;

d) 1 (um) da Secretaria Municipal responsavel pelas Politicas Publicas de Educacéo;

e) 1 (um) da Secretaria Municipal responsavel pelas Politicas Publicas de Meio Ambiente;
f) 1 (um) da Secretaria Municipal responsavel pelas Politicas Publicas de Esportes;

g) 1 (um) da Secretaria Municipal responsavel pelas Politicas Publicas de Urbanismo;
h) 1 (um) da Secretaria Municipal de Fazenda;

i) 1 (um) da Fundag&o de Apoio a Escola Técnica, Ciéncia, Tecnologia, Esporte, Lazer,
Cultura e Politicas Sociais de Duque de Caxias — FUNDEC —; e

J) 1 (um) da Camara de Vereadores.

Il — Da Sociedade Civil:

a) 1 (um) para a Cadeira de MUsica;

b) 1 (um) para a Cadeira de Artes Plasticas ou Visuais;

¢) 1 (um) para a Cadeira de Artes Cénicas;

d) 1 (um) para a Cadeira de Danca;

e) 1 (um) para a Cadeira de Audiovisual;

f) 1 (um) para a Cadeira de Artesanato;

g) 1 (um) para a Cadeira de Literatura, Bibliotecas e Salas de Leitura;

h) 1 (um) para a Cadeira de Historia, Patriménio Arqueoldgico, Arquitetdnico, Artistico
e Cultural;
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i) 1 (um) para a Cadeira de Culturas Populares;
j) 1 (um) para a Cadeira de Culturas Afro-Brasileiras ou de Povos Indigenas; e
k) 1 (um) para a Cadeira de Produtores Culturais.

8 1° Todos os membros do CMPC e seus Suplentes serdo nomeados pelo Prefeito,
mediante Ato a ser publicado em Boletim Oficial do Municipio.

8 2° O suplente da cadeira ocupada pelo Secretario Municipal de Cultura sera o
Subsecretario Municipal de Cultura.

CAPITULO IV - DA POSSE DO CONSELHO, DO PROCESSO ELEITORAL DA
VICE-PRESIDENCIA E DA VACANCIA DOS CARGOS

Art. 5° - A posse dos conselheiros indicados e eleitos para um novo biénio devera ser
feita em reunido solene apds a conferéncia que escolheu estes Gltimos.

§ 1°- O mandato de Conselheiro, titular ou suplente, seré de 2 (dois) anos, podendo haver
reeleicdo para os representantes da Sociedade Civil uma Unica vez por igual periodo;

§ 2° - E vedado ao Conselheiro com 2 (dois) mandatos consecutivos candidatar-se
novamente, pelo periodo de 2 (dois) anos posteriores ao fim do segundo mandato
consecutivo, como representante de outra instituicdo ou nas vagas de artistas, produtores
e ativistas culturais nao representantes de instituicdo ou, ainda, para cadeira diversa.

Art. 6° - S&o normas do processo eleitoral para a escolha da Vice-Presidéncia e sua
possivel vacancia/substituicao:

§ 1° - O Vice-Presidente do CMPC sera um dos 11 (onze) representantes da Sociedade
Civil, eleito pelo Conselho por maioria absoluta, na primeira reuniao;

§ 2°- O mandato do Vice-Presidente do CMPC sera de 2 (dois) anos, podendo ser reeleito,
uma Unica vez por igual periodo.

8 3°- Ao iniciar a primeira reunido do inicio do mandato, o primeiro ponto de pauta sera
a eleicdo da Vice-Presidéncia e os que desejarem se candidatar deverdo fazer por livre e
espontanea vontade, se auto declarando candidatos a Vice-Presidéncia.

8 4° - Sera garantido a defesa da candidatura dos candidatos que somente podera ser
exercida pelo proprio candidato. Apds as defesas sera realizada a votacdo, de forma
aberta, nominal e sera declarado Vice-Presidente o candidato que obtiver o maior nimero
total de votos;

8 5°- No caso de impedimento temporario do Vice-Presidente, caso se faga necessario, 0
Conselho poderéa eleger um Vice-Presidente interino enquanto durar o afastamento, nos
mesmos moldes da primeira eleicao;



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS
, SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

8 6° - Na vacancia do cargo de Vice-Presidente, por renuncia ou falecimento, o Conselho
elegera nova Vice-Presidéncia que devera ocorrer, nos mesmos moldes da primeira
eleicdo;

Art. 7° - S8o regras para substituicdo do conselheiro da Sociedade Civil:

8 1° - Nas hipéteses de auséncia e licenca temporaria de qualquer titular, este sera
substituido pelo seu suplente. Sera permitida licenga do titular, devidamente justificada e
aprovada pelo Conselho, por até quatro meses durante todo o periodo da gestdo. Caso o
prazo seja ultrapassado, o conselho considerara que o0 mesmo estard impedido de
continuar na funcdo de conselheiro titular e providenciara sua substituicdo pelo seu
respectivo suplente.

8 2° - No caso de afastamento definitivo, rendncia ou falecimento de qualquer titular do
Conselho, este sera substituido por sua supléncia.

8 3° - Assim que o suplente for empossado como titular, a instituicdo representada sera
comunicada para que indique outro suplente. Caso a cadeira seja ocupada por artista,
produtor ou ativista cultural ndo representante de instituicdo, o conselho convocara o
segundo colocado no ultimo pleito, e caso haja necessidade, o0 CMPC indicara ao
Secretario  Municipal de Cultura a necessidade de realizacdo de Conferéncia
Extraordinaria para elei¢do de conselheiro Titular e/ou Suplente para mandato tampéo.

8§ 4° -O conselheiro Titular sera afastado definitivamente de sua funcdo na hipétese de
auséncia sem justificativa a 3 (trés) reunides consecutivas, ou a 6 (seis) alternadas,
conforme o procedimento definido no § 6° deste artigo. Para fins desse dispositivo, s6
serdo consideradas as auséncias em que ndo se fizer presente nem o titular, nem o
suplente.

8 5° -A apresentacdo de justificativa das auséncias devera ser feita por meio dos
mecanismos oficiais de comunicacao interna do Conselho, conforme artigo 11 e devera
ser aprovada pela diretoria executiva do mesmo, cabendo recurso ao Pleno do Conselho.
Caso a justificativa ndo seja aprovada, a falta serd anotada como nao justificada.

8 6° - Caso o conselheiro atinja o limite de faltas, ser4 convocado oficialmente pelo
Secretario Executivo do Conselho, através dos mecanismos oficiais de comunicagéo
interna do Conselho, conforme artigo 11, para se justificar na reunido ordinaria seguinte.
Caso 0 mesmo ndo compareca ou, ainda que compareca, suas justificativas ndo sejam
aprovadas pelo pleno, o mesmo sera afastado definitivamente de suas funcbes de
conselheiro titular.

8 7° - As alteracOes definitivas de Titularidade e Supléncia deverdo ser publicadas no
Boletim Oficial.

Art. 8° - S8o regras para substituicdo do conselheiro do Poder Publico:
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8 1° - Nas hipoteses de auséncia ou licenga temporaria de qualquer titular, este sera
substituido pelo seu suplente. Sera permitida licenca devidamente justificada e aprovada
pelo Conselho, por até quatro meses do titular durante todo o periodo da gestdo. Caso o
prazo seja ultrapassado, o conselho considerara que o0 mesmo estard impedido de
continuar na funcdo de conselheiro titular e providenciard sua substituicdo pelo seu
respectivo suplente.

8§ 2° - Nas hipdteses de afastamento definitivo, rentncia, falecimento do titular ou ainda
caso o indicado pelo 6rgdo ndo possua mais vinculo com 0 mesmo, este sera substituido
por seu suplente até que sobrevenha nova indicacdo do 6rgdo representado, que sera
imediatamente comunicado para que faca nova indicacdo de suplente ou de Titular e
Suplente;

8§ 3°- Caso o titular e o suplente se licenciem, se afastem, renunciem ou falecam, o 6rgéo
referente deverda indicar novos membros.

8§ 4° - O conselheiro Titular sera afastado definitivamente de sua funcéo na hipétese de
auséncia sem justificativa a 3 (trés) reunides consecutivas, ou a 6 (seis) alternadas,
conforme o procedimento definido no § 6° deste artigo. Para fins desse dispositivo, sO
serdo consideradas as auséncias em que ndo se fizer presente nem o titular, nem o
suplente.

§ 5° - A apresentacdo de justificativa das auséncias devera ser feita por meio dos
mecanismos oficiais de comunicacdo interna do Conselho, conforme artigo 11 e devera
ser aprovada pela diretoria executiva do mesmo, cabendo recurso ao Pleno do Conselho.
Caso a justificativa ndo seja aprovada, a falta serd anotada como ndo justificada.

8 6° - Caso o conselheiro atinja o limite de faltas, ser4 convocado oficialmente pelo
Secretario Executivo do Conselho, através dos mecanismos oficiais de comunicacédo
interna do Conselho, conforme artigo 11, para se justificar na reunido ordinaria seguinte.
Caso 0 mesmo ndo compareca ou ainda que compareca e suas justificativas ndo sejam
aprovadas pelo pleno, o0 mesmo sera afastado definitivamente de suas funcbes de
conselheiro titular.

8 7° - As alteragdes definitivas de Titularidade e Supléncia deverdo ser publicadas no
Boletim Oficial.

Art. 9° - Os mandatos dos titulares e de seus respectivos suplentes findam na mesma data,
independentemente de eventuais substitui¢cdes durante a gestéo.

CAPITULO V - DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO

SECAO |
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DisposicOes gerais de funcionamento

Art. 10 - A Secretaria Municipal de Cultura garantir4 o funcionamento do Conselho,
assegurando-lhe recursos humanos e materiais necessarios.

Art. 11- A comunicacéo interna do Conselho sera feita atraves de um ou alguns de seus
mecanismos oficiais, sendo eles:

| — Correio eletronico, através de endereco eletronico definido pela Secretaria Municipal
de Cultura;

Il — Oficio;

I11 - E/ou fala em reunido do pleno com solicitacdo de registro em ata.

SECAO 11
Das Comissoes

Art. 12 - Poderdo ser constituidas Comissdes para a realizacdo de atividades especificas,
as quais serdo automaticamente dissolvidas ap6s a conclusdo dos trabalhos.

8 1° - Para instituir uma comissdo, o conselheiro que assim desejar devera apresentar
proposta contendo a nomenclatura da mesma, uma breve justificativa, sua composicéo e
prazo para conclusédo dos trabalhos.

8 2° - As comissOes serdo decididas em reunides do pleno, por maioria simples dos
presentes, devendo ter a sua finalidade, periodo de duracdo e nimero de integrantes
fixados.

8 3° - As Comissdes temporérias deverdo ser ocupadas por Conselheiros titulares ou
suplentes, sendo proibida a substituicao entre eles no decorrer dos trabalhos.

8 4°: As ComissOes permanentes devem ser ocupadas somente por conselheiros titulares.

Art. 13 - Fica instituida uma Comissdo Permanente de Comunicacao, eleita em até 60
(sessenta) dias apos a instalacdo do Conselho e composta por 4 (quatro) membros, dois
representantes Governamentais e dois representantes da Sociedade Civil.

8 1°- Cada gestdo devera definir, no ato de eleicdo da Comissao, a sua composic¢ao, metas
e objetivos.

8 2° - Cabera a comissao criar e/ou gerir canal publico para divulgar a agenda, pauta,
relatorios dos debates e demais atividades do Conselho Municipal de Politica Cultural,
podendo haver a colaboragéo da Secretaria de Cultura para este fim.
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8 3° - Todos canais de comunicagdo do Conselho deverdo estar sobre a responsabilidade
desta comisséo.

Art. 14 - Fica criada a Comissao Gestora do Fundo Municipal de Cultura (FMC), com a
atribuicdo de orientar, administrar e fiscalizar seu funcionamento, composta pelo
Secretario Municipal de Cultura e dois membros da Sociedade Civil indicados pelo
Conselho Municipal de Politica Cultural e nomeados através de Portaria do Secretario.

8 1° - Os membros da Comissdo Gestora terdo mandato de um ano, podendo ser
reconduzidos somente por mais um ano, sendo vedada aos mesmos e as suas instituicoes
a apresentacdo de projetos durante o periodo do mandato e no ano imediatamente
subsequente.

8§ 2° - Compete a Comisséo Gestora:

| — Elaborar o Plano Anual de Aplicacdo do FMC, conforme as diretrizes estabelecidas
pelo Conselho Municipal de Politica Cultural de acordo com o Plano Municipal de
Cultura;

Il — Fixar os critérios e condicGes de acesso aos recursos do FMC;
Il — Fiscalizar a aplicacdo dos recursos concedidos pelo FMC,;

IV — Aprovar, excepcionalmente, a concessao de beneficios a projetos apresentados pelo
Poder Publico Municipal ou Pessoa Juridica Civil, posteriormente submetendo-as a
aprovacao imprescindivel do CMPC, na forma do art. 3°, inciso XI deste regimento.

V — Normatizar os Editais de Apoio as Culturas.

VI — Aprovar trimestralmente a demonstracao de receita e despesa do FMC, apresentado
pelo contador responsavel. Assim como, aprovar o inventario dos bens méveis e imdveis
que sera apresentado pelo setor responsavel. Estes serdo publicizados nos canais oficiais
de comunicagéo.

VIl - Elaborar com auxilio do Contador do FMC relatorio trimestral de acompanhamento
e avaliacéo do plano de aplicacdo dos recursos do Fundo Municipal de Cultura.

VI — Apreciar previamente a prestacdo de contas anual do FMC elaborada pelo contador
responsavel, apresentando ao CMPC seu parecer sobre este.

IX — Solicitar a Presidéncia todas as informagdes e documentos necessarios para
cumprimento de suas fungdes.

Art. 15 - Comissdo Especial de Organizacdo serd eleita pelo CMPC para organizacao de
cada Conferéncia de Cultura, devendo ser composta com representacao paritéria e ter
infraestrutura e apoio da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.
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8 1° - A Comissdo Especial de Organizacdo deve preparar edital especifico para
regulamentar a eleicdo dos membros do CMPC representantes da Sociedade Civil,
especialmente em relacdo a habilitacdo dos candidatos e eleitores, observados os
requisitos da Lei.

8 2° - A votacdo para escolha dos representantes da Sociedade Civil sera realizada em
Conferéncia e se dard, preferencialmente, através de cédula de votacdo por escrutinio
secreto.

8 3° - As Conferéncias Municipais de Cultura serdo organizadas diretamente pela
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo nos casos excepcionais previstos em Lei.

SECAO llI

Das Reunides e deliberacdes

Art. 16 - As reunides ordinarias do pleno serdo mensais, conforme calendario anual
estabelecido pelo Conselho, que deveré fixar os dias em que estas ocorrerao.

Art. 17 - O horario e os locais de reunido serdo definidos pela Secretaria Municipal de
Cultura e informados respectivamente com antecedéncia minima de cinco e trés dias.
Caso ndo haja este informe, presumir-se-a que ocorrerdo na sede da Secretaria Municipal
de Cultura no mesmo horério da ultima reunido ordinaria.

81° - As reuniBes ordinarias terdo duas chamadas. Na primeira chamada a reunido
comegarad com a presenca minima da maioria absoluta dos conselheiros. Em segunda
chamada com pelo menos 45% (quarenta e cinco por cento) do numero total de
Conselheiros. Em qualquer dos casos, devera haver pelo menos 5 (cinco) Conselheiros
Governamentais e 5 (cinco) Conselheiros Representantes da Sociedade Civil.

§2° - A primeira chamada devera ocorrer no hordrio marcado para que se comece a
reunido. A segunda obrigatoriamente trinta minutos apds a primeira, e caso ainda ndo haja
quérum e os presentes julguem viavel, pode esta Gltima ser prorrogada por mais quinze
minutos.

Art. 18 - As reunides extraordinarias do pleno serdo convocadas pela Presidéncia com
pelo menos 5 (dias) dias uteis de antecedéncia com base em deliberacdo da Plenéria
anterior; por solicitacdo del/3 de seus membros através de oficio enderecado a
Presidéncia do CMPC; por motivo que a Presidéncia entenda como relevante.

81° - As reunifes extraordinarias seguirdo o mesmo procedimento de chamadas
estabelecido para as reunides ordinarias.

Art. 19 - Na reunido do pleno, ndo comparecendo o Presidente esta sera presidida pelo
Vice-Presidente.
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Art. 20 - A Composicdo da mesa nas Reunifes do CMPC seréa feita por representantes
dos segmentos, sendo ocupada preferencialmente pelo Presidente, Vice-Presidente, um
Representante da Sociedade Civil e um Representante Governamental;

8 1°- O Representante Governamental que compor a mesa fara as inscrigdes para as falas
e o0 da Sociedade Civil contard o tempo das mesmas.

8§ 2° - Havera até no m&ximo quatro inscrigdes por tema e cada inscrito tera no maximo
trés minutos para fala. Se apos as falas, algum conselheiro ou a mesa julgar necessario
prolongar a discussao propora a reabertura das inscricoes.

8§ 3° - Apds o término da fala dos inscritos, devera ser procedida a respectiva votacao, se
for o caso.

Art. 21 - Durante os debates, qualquer intervencdo oral ser& obrigatoriamente precedida
de solicitacdo da palavra a Presidéncia ou a Conselheira ou Conselheiro que dela estiver
fazendo uso.

Art. 22 - As deliberacbes do Conselho serdo tomadas por maioria simples de votos dos
Conselheiros presente naquela reunido.

8§ 1°- Em caso de empate, o Presidente ou o Vice-Presidente quando o substituir exercera
0 “Voto de Minerva”.

Art. 23 - Todos Conselheiros podem apresentar propostas para votagéo, desde que dentro
da pauta. Novas propostas de pauta deverdo ser encaminhadas a Secretaria Executiva,
observando-se o disposto no art.28 deste regimento.

Art. 24 - Todas as reunides terdo duracdo méaxima de 02 (duas) horas, prorrogadas por 30
(trinta) minutos, se assim aprovado.

Art. 25 - Todas as reunifes serdo registradas em atas que serdo assinadas pela
Presidéncia, Vice-Presidéncia e Secretario Executivo, e quando possivel, pelos demais
Conselheiros presentes na reuniao, apos a aprovacao pelo pleno.

SECAO IV
Da Competéncia dos 6rgéaos integrantes do CMPC

Art. 26 - A Presidéncia compete:

| - Presidir, coordenar os debates e supervisionar as votacdes das reunides ordinarias e
extraordinarias;

Il - Convocar reunides extraordinarias em casos justificados, cuja comunicacdo aos
Conselheiros competird ao Secretario Executivo;

I11 - Encaminhar aos Conselheiros 0s processos submetidos a exame, estudo e parecer;
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IV - Representar o CMPC em reunides técnicas, eventos e outras solenidades;
V - Dirigir as atividades da Secretaria Executiva.

VI — Presidir a Comisséo Gestora do Fundo Municipal de Cultura, gerindo-o conforme
diretrizes e normas estabelecidas pelo Plano Municipal de Cultura para aplicagcdo dos
recursos;

VII — coordenar a execucao dos recursos do Fundo Municipal de Cultura de acordo com
o0 Plano Municipal de Cultura, com acompanhamento e fiscalizacdo do CMPC;

VIII — aplicar os recursos do Fundo Municipal de Cultura de acordo com o Plano
Municipal de Cultura, com a Lei de Diretrizes Orcamentarias, a Lei Orcamentaria Anual
e o Plano Plurianual;

IX — Firmar convénios e/ou contratos, inclusive de empréstimo, juntamente com o
Prefeito, referentes a recursos que serdo administrados através do Fundo Municipal de
Cultura;

X — Tomar conhecimento e dar cumprimento as obriga¢des definidas em convénios e/ou
contratos firmados e que digam respeito ao Fundo Municipal de Cultura;

XI — exercer controle necessario a execu¢do das receitas e das despesas do Fundo
Municipal de Cultura;

XII - solicitar a Contabilidade do Fundo Municipal de Cultura:

a) mensalmente, demonstracéo da receita e da despesa;

b) trimestralmente, inventéario dos bens maéveis e imoveis;

c¢) anualmente, balanco geral do Fundo Municipal de Cultura — FMC,;

Xl — exercer o controle dos contratos e convénios firmados com Instituicdes
Governamentais e Ndo Governamentais;

XIV — exercer o controle da receita do Fundo Municipal de Cultura;

XV — encaminhar ao CMPC, relatério trimestral de acompanhamento e avaliacdo do
plano de aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal de Cultura, apos elaboragdo do
mesmo pela Comisséo Gestora do FMC.

XVI1 - Fornecer ao Ministério Publico, quando solicitado, demonstrativo de aplica¢do dos
recursos do Fundo Municipal de Cultura.

Art. 27 - A Secretaria Executiva compete:

| — Promover e praticar os atos de gestdo administrativa necessarios ao desempenho das
atividades do CMPC,;
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I1 — Dar suporte técnico-operacional ao Conselho, com vistas a subsidiar a realizacdo das
reunides do Férum, inclusive secretariando e redigir as atas das reunides ordinarias e
extraordinarias do pleno;

I11 - Secretariar e redigir as atas das reunides ordinarias e extraordinarias do pleno;
IV — dar suporte técnico-operacional as Comissdes Temporarias e Permanentes;

V — Levantar e sistematizar as informacGes que permitam a Presidéncia e ao Forum adotar
deliberagdes compativeis com a Legislacdo Federal, Estadual e Municipal pertinente;

VI — Coordenar as atividades técnico-administrativas de apoio ao Conselho;
VII — Expedir oficios e notificacGes aprovados pelo Conselho;

VIII - Auxiliar na preparacdo das pautas;

V11 — elaborar relatério anual das atividades da Secretaria Executiva; e

VI — Informar aos conselheiros local e horario das reunides ordinarias e extraordinarias
do pleno do CMPC.

X — Executar outras competéncias que lhe sejam atribuidas pelo Conselho ou seu
Presidente.

XI - Para controle das atividades da Secretaria Executiva do Conselho, serdo mantidos
0S seguintes registros:

a) do protocolo, para anotacdo da correspondéncia e oficios recebidos e expedidos;
b) da distribuicao de processos;
c) das atas de reunido do Conselho.

Art. 28 - A Diretoria Executiva formada pelo Presidente, Vice-Presidente e Secretario
Executivo compete apreciar e aprovar as pautas das reunides. (Art. 13, inciso Il da Lei
2834 C/C Art. 17, paragrafo 2°, inciso VII da Lei 2834).

Art. 29 - Aos Conselheiros representantes da sociedade civil compete:

| - Fornecer subsidios ao Plenario do CMPC para a definicdo de politicas, diretrizes e
estratégias dos respectivos segmentos culturais;

Il - Estimular a participagéo da sociedade civil;
I11 - Fomentar as expressdes de arte e cultura no municipio de Duque de Caxias;
IV - Identificar prioridades da populag¢éo no que tange as necessidades e desejos culturais;

V - Mapear espacos e agentes culturais pertinentes aos seus respectivos Féruns Setoriais
e fomentar a ampliacdo das mesmas.
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CAPITULO VI - DOS FORUNS SETORIAIS
Art. 30 - Compete aos Foruns Setoriais de Cultura:

| - Contribuir na construcéo de estratégias para a implementacao das diretrizes da Plano
Municipal de Cultura, nos respectivos setores;

Il - Subsidiar o CMPC na elaboracéo, na avaliacdo das diretrizes e no acompanhamento
do Plano Municipal de Cultura;

I11 - Avaliar a execucao das politicas publicas de cultura nos seus respectivos segmentos;
IV - Criar seus regimentos internos.

Art. 31 - O Conselho Municipal de Politica Cultural devera propor a realizacdo dos
encontros e foruns setoriais e regionais de cultura, com o objetivo de desenvolver planos
setoriais e regionais;

81° - Os Foruns Setoriais serdo, apds propostos pelo CMPC, criados por meio de
assembleias tematicas e compostos por representantes titulares e suplentes do poder
publico e da sociedade civil nomeados pelo Secretario Municipal Cultura.

CAPITULO VII - DOS FORUNS SETORIAIS

Art. 32 - Qualquer Conselheiro podera noticiar a Presidéncia, por escrito, a ocorréncia
dos fatos definidos em Lei, os quais implicam a cassacdo do mandato de Conselheiro do
CMPC.

Paragrafo Unico. A noticia de fato que trata o caput deste artigo devera ser acompanhada
dos elementos documentais necessarios a sua comprovacdo e obedecera ao disposto nos
artigos seguintes.

Art. 33 - Em se tratando do caso de condenacéo irrecorrivel, por crime, contravengédo
penal, ou falta grave em processos administrativos funcionais, serd indispensavel a
juntada de copia da decisdo fundamentadora da noticia.

Art. 34 - Em se tratando da pratica de atos que firam os principios e normas da politica
cultural e/ou bens e patrimonios culturais, este serdo compreendidos conforme a seguir
disposto:

| — Atos que firam os principios da Politica Cultural serdo entendidos como:

a) Praticar ofensas fisicas nas reunides do Conselho ou comissdes;

b) Difamar outro Conselheiro ou autoridades durante as reunides do Conselho ou
comissoes

C) Usar a prerrogativa de Conselheiro para constranger qualquer pessoa com o fim
de obter qualquer espécie de favorecimento ou apoio;
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Il - Atos que firam bens e patrimonios culturais seréo entendidos como atos intencionais
de destruicdo ou deterioracao de:

a) Bem, arquivo ou registro especialmente protegido por lei, ato administrativo ou
deciséo judicial;
b) Espacos culturais, tais como museus, bibliotecas e teatros.

Paragrafo unico. A noticia de ato elencado no art. 34 dependeré da subscri¢do, em autoria
ou apoio, de ao menos 1/4 do numero total de Conselheiros. Destes, a0 menos trés devem
ser representantes da Sociedade Civil e trés do Poder Publico.

Art. 35 — A noticia que trata o art. 32 devera ter a descricdo dos fatos, bem como das
normas violadas pelo Conselheiro e sera lida na primeira ou na segunda reunido ordinéria
apos o recebimento, caso a Presidéncia entende que preenche os requisitos deste artigo,
bem como do parégrafo Unico do art. 34, quando for o caso.

Art. 36 — Na reunido subsequente a leitura da noticia, o0 Conselheiro noticiado devera
apresentar defesa oral e escrita ou somente escrita. Neste Ultimo caso, esta sera lida pela
mesa.

8 1° - A versdo escrita da defesa estar devidamente assinada e datada, sendo entregue
antes de iniciar a defesa oral.

8 2° - O Conselheiro, desde que ndo reincidente, que durante a defesa retratar-se
expressamente com quem tenha ofendido fisica ou verbalmente, serd imediatamente
absolvido, ndo havendo necessidade de se proceder votacéo.

Art. 37 — Apo0s a apresentacdo da defesa deverad haver a inscri¢cdo de quatro falas de
avaliacdo, duas a favor e duas contra a cassacdo. E entdo, proceder-se-a a votacao.

Art. 38 — O Conselheiro serad considerado cassado por decisdo da maioria absoluta do
namero total Membros do Conselho.

Art. 39 — A mesa procedera a autuagéo da noticia, caso acatada pela Presidéncia, na forma
de Processo Administrativo, e juntara a este a defesa escrita e copia das atas das reunides
gue compreendem o presente tramite.

Art. 40 — Caso o CMPC decida pela cassacdo, a Presidéncia encaminhard o Processo
Administrativo para o setor cabivel a fim de ser exarado o ato formal de cassacdo pelo
Prefeito Municipal, através do mesmo instrumento que se procedeu a nomeacao, sendo
juntado nos respectivos autos a copia do referido ato.
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CAPITULO VIII - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 41 — Para o biénio 2018/2019, o prazo do art. 13 deste regimento comeca a ser
contado a partir da aprovacao deste.

Art. 42 - O presente Regimento Interno entrara em vigor na data de sua aprovagao,
devendo ser encaminhado para publica¢do no Boletim Oficial do Municipio.

Art. 43 - Podera ser proposta a alteracdo deste Regimento através de proposta escrita
direcionada a Presidéncia, subscrita por ao menos 1/5 do total de Conselheiros, e serd
submetida ao Plenario na reunido ordinaria seguinte ao seu recebimento ou na posterior
a esta, considerando-se aprovada por votagdo superior a 3/5 dos integrantes do Conselho.

§ 1° - Caso a Presidéncia do Conselho entenda que a proposta a que se refere o caput é
manifestadamente ilegal ou inconstitucional, solicitard por escrito prévio exame da
Procuradoria Geral do Municipio, devendo a proposta ser apreciada pelo Pleno na
primeira reunido ordinaria posterior ao recebimento da Manifestacao.

§ 2° - As alteracgdes a este regimento so terdo validade ap6s a publicagdo das mesmas no
Boletim Oficial.

Art. 44 - Os casos omissos serdo resolvidos por deliberacdo da maioria absoluta dos
membros do Conselho, observada a legislagdo em vigor.

CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL DE DUQUE DE
CAXIAS, em 28 de junho de 2018.

DANIELE REIS
Presidente do CMPC



