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ONDE SE LE:

12. COTAS

12.1 Categoria de cotas.

12.1.1 As cotas sdo distribuidas da seguinte maneira:
a) 20% das vagas para pessoas negras (Pretas e Pardas);
b) 10% das vagas para pessoas indigenas;
¢) 5% das vagas para pessoas com deficiéncia.

12.1.2 O nimero de Vagas por cota seguird a mesma proporg¢do apresentada no quadro
demonstrativo do Item 12.1.3.

12.1.3 Divisdo de cotas por Area Cultural e Categorias.

PATRIMONIO
QTD DE VAGAS COTAS PARA COTAS PARA COTAS
" I
PREMIACAO AMPLA PESSOAS PESSOAS PARA . ST%'\[')TE ?/ﬁ!();i\ "
CONCORRENCIA NEGRAS INDIGENAS PCD
Relevancia
32 10 5 3 50
cultural
AUDIOVISUAL
5 QTD DE VAGAS COTAS PARA COTAS PARA COTAS SUANTIARE
PREMIACAO AMPLA PESSOAS PESSOAS PARA TOTAL DE VAGAS
CONCORRENCIA NEGRAS INDIGENAS PCD
Relevancia
6 2 1 1 10
cultural

MUSICA E ARTES INTEGRADAS

QTD DE VAGAS COTAS PARA COTAS PARA COTAS QUANTIBADE
PREMIACAO AMPLA PESSOAS PESSOAS PARA
B : TOTAL DE VAGAS
CONCORRENCIA NEGRAS INDIGENAS PCD
Relevéancia
32 10 5 3 50
cultural

ARTES CENICAS

-
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Turismo mg(qﬂtXIA@
QTD DE VAGAS COTAS PARA COTAS PARA COTAS UANTIDAD
PREMIACAO AMPLA PESSOAS PESSOAS PARA = gT ‘L\DE VA £
CONCORRENCIA NEGRAS INDIGENAS PCD A AGAS
Relevancia 15 . 3 5
cultural 25
ARTES VISUAIS
QTD DE VAGAS COTAS PARA COTAS PARA COTAS
PREMIACAO AMPLA PESSOAS PESSOAS PARA T(?TL:\?'\;TE' ?//225\ .
CONCORRENCIA NEGRAS INDIGENAS PCD
Relevancia
9 3 2 1 15
cultural
HUMANIDADES
QTD DE VAGAS COTAS PARA COTAS PARA COTAS
PREMIACAO AMPLA PESSOAS PESSOAS PARA T&%'&'%gi .
CONCORRENCIA NEGRAS INDIGENAS PCD
Relevancia
6 2 1 1 10
cultural
MUSEU
. QTD DE VAGAS COTAS PARA COTAS PARA COTAS QUANTIDADE
PREMIACAO AMPLA PESSOAS PESSOAS PARA TOTAL DE VAGAS
CONCORRENCIA NEGRAS INDIGENAS PCD
Relevancia
2 - - - 2
cultural
LEIA-SE:
12. COTAS

12.1 Categoria de cotas.
12.1.1 As cotas s3o distribuidas da seguinte maneira:

a) 25% das vagas para pessoas negras

b)

(Pretas e Pardés)
10% das vagas para pessoas indigenas;

¢) 5% das vagas para pessoas com deficiéncia.

demonstrativo do

Item 12.1.3.
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12.1.3 Divisdo de cotas por Area Cultural e Categorias.

PATRIMONIO
QTD DE VAGAS COTAS PARA COTAS PARA COTAS
PREMIACAO AMPLA PESSOAS PESSOAS PARA TSTL:\/E,;L”\)/ADE
CONCORRENCIA NEGRAS INDIGENAS PCD e
Relevancia 29 13 5 3
cultural 50
AUDIOVISUAL
QTD DE VAGAS COTAS PARA COTAS PARA COTAS
PREMIACAO AMPLA PESSOAS PESSOAS PARA ; CC)IT[/J\?'\[')TE' '\)/AAZi s
CONCORRENCIA NEGRAS INDIGENAS PCD
Relevancia
5 3 1 1 10
cultural
MUSICA E ARTES INTEGRADAS
i QTD DE VAGAS COTAS PARA COTAS PARA COTAS SUANTIBADE
PREMIACAO AMPLA PESSOAS PESSOAS PARA TOTAL DE VAGAS
CONCORRENCIA NEGRAS INDIGENAS PCD
Relevancia
29 13 5 3 50
cultural
ARTES CENICAS
QTD DE VAGAS COTAS PARA COTAS PARA COTAS
= ANTIDADE
PREMIACAO AMPLA PESSOAS PESSOAS PARA TC?TLZ\L DE VAGAS
CONCORRENCIA NEGRAS INDIGENAS PCD
Relevancia
14 6 3 2 25
cultural
ARTES VISUAIS
QTD DE VAGAS COTAS PARA COTASPARA | COTAS
o UANTIDADE
PREMIACAO AMPLA PESSOAS PESSOAS PARA TgTAL DE VAEAS
CONCORRENCIA NEGRAS INDIGENAS PCD
Relevancia
8 4 2 1 15
cultural
HUMANIDADES
PREMIACAO QTD DE VAGAS COTAS PARA COTAS PARA COTAS QUANTIDADE




e tar de

DUQUE

Wins | 5L | DECAXIAS
AMPLA PESSOAS PESSOAS PARA TOTAL DE VAGAS
CONCORRENCIA NEGRAS INDIGENAS PCD
Relevancia
5 3 1 1 10
cultural
MUSEU
QTD DE VAGAS COTAS PARA COTAS PARA COTAS
PREMIACAO AMPLA PESSOAS PESSOAS PARA TSTL:\T%TE' '\D/AAEE\S
CONCORRENCIA NEGRAS INDIGENAS PCD
Relevancia
1 1 - - 2
cultural
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO DE CAPOEIRA N2 05/2026

ERRATA

ONDE SE LE:

12. COTAS

12.1 Categoria de cotas,

12.1.1 As cotas s3o distribuidas da seguinte maneira:
a) 20% das vagas Para pessoas negras (pretas e pardas);
b) 10% das vagas para pessoas indigenas;
¢) 5% das vagas para pessoas com deficiéncia.

12.1.2 O numero de vagas por cota seguird a mesma proporgao apresentada no quadro
demonstrativo do Item 12.1.3.

12.1.3 Divisdo de cotas.

Vagas distribuidas conforme tabela abaixo

Vagas de Vagas de Vagas de
Fomento Vagas ampla Cotas Cotas Cotas Total de
concorréncia pessoas pessoas pessoas com vagas
negras indigenas deficiéncia

CAPOEIRA 7 3 2 1 13
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LEIA -SE:

12. COTAS
12.1 Categoria de cotas,
12.1.1 As cotas s3o distribuidas da seguinte maneira:
a) 25% das vagas Para pessoas negras (pretas e pardas);
b) 10% das vagas para pessoas indigenas;
¢) 5% das vagas para pessoas com deficiéncia.
12.1.2 O nimero de vagas por cota seguird a mesma proporgdo apresentada no quadro

demonstrativo do Item 12.1.3.

12.1.3 Divisdo de cotas.

Vagas distribuidas conforme tabela abaixo

Vagas de Vagas de Vagas de
Fomento Vagas ampla Cotas Cotas Cotas Total de
concorréncia pessoas pessoas pessoas com vagas
negras indigenas deficiéncia

CAPOEIRA




